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MOT DE LA PRÉSIDENTE 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

La Fondation Hôtel-Dieu de Lévis est le cœur battant de
notre engagement collectif envers la santé de notre
communauté. En tant que présidente, je constate l’impact
réel de votre générosité. Vos dons deviennent un appareil
de diagnostic plus précis, une salle de soins rénovée, un
soignant mieux outillé. Ils se traduisent en secondes
gagnées, en douleurs soulagées, en familles rassurées.

Cette campagne historique changera le visage de notre
hôpital. Ensemble, soutenons l’excellence des équipes de
l’Hôtel-Dieu de Lévis. Créons un avenir où innovation et
accessibilité demeurent au centre des priorités. 

Chaque contribution, quelle qu’en soit l’ampleur, fait une
réelle différence aujourd’hui comme pour demain. 

Serez-vous au rendez-vous?

Éliane Trudel

MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Nathalie Samson

La campagne majeure 2025-2030 pose un jalon
historique pour la Fondation Hôtel-Dieu de Lévis. Après
45 ans d’engagement philanthropique et plus de 100 M$
amassés dans notre hôpital, nous lançons aujourd’hui la
plus ambitieuse mobilisation de notre histoire : un objectif
de 50 M$ pour transformer durablement l’Hôtel-Dieu de
Lévis. 

Dans un contexte de croissance démographique, de
vieillissement accéléré et d’infrastructures à moderniser,
nous souhaitons que cette campagne devienne celle de
toute une communauté. Chères donatrices et chers
donateurs, vous avez rendez-vous avec la douceur,
l’espoir, le confort, l’excellence et la technologie, au
profit de nos patients et de nos équipes médicales. Vous
avez rendez-vous avec l’avenir, notamment par la
réalisation d’un nouveau pavillon clinique. 

Ensemble, répondons à ce grand rendez-vous et écrivons
une nouvelle page de l’histoire de l’Hôtel-Dieu de Lévis.
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Depuis sa création en 1980, la Fondation Hôtel-Dieu de Lévis mobilise la communauté
autour du développement de l’Hôtel-Dieu de Lévis et des installations qui prolongent son
offre de soins. Elle réalise des projets prioritaires et innovants qui ne pourraient voir le
jour sans sa contribution.

LA FONDATION
Un soutien essentiel à notre hôpital

L’acquisition de
technologies de pointe

La modernisation
des infrastruc-

tures et le
développement de
nouveaux services

Le soutien à la
recherche, le
transfert de

connaissances et
la formation

continue

L’humanisation
des soins

UNE HISTOIRE EXTRAORDINAIRE DE
CONFIANCE

45 ANS                  

35                             
recueillis lors de la dernière
campagne majeure

unités et départements
de soins soutenus

d’existence amassés pour l’Hôtel-Dieu de Lévis

38,5 M$

+100 M$



1  au Québec, 4  au Canada : un des meilleurs endroits où vivre re e

7  plus grande ville au Québece

5 100 entreprises et organismes
23,2 G$ de richesse foncière (+12 % en un an)

LA VILLE

LES LÉVISIENS
Une croissance dynamique (+12 %/an)
Haut niveau de scolarisation (29 % universitaire, 22 % collégial)
66 % sont propriétaires
84 000 $ revenu médian
3  rang des MRC des plus grandes villes du Québece

10 MRC
455 812 habitants
Taux de chômage le plus bas au
Québec (2,8 %)
Plus forte croissance du PIB

LÉVIS : UN PÔLE ÉCONOMIQUE D’IMPORTANCE

CHAUDIÈRE-APPALACHES :
UNE RÉGION EN PLEINE
CROISSANCE

NOTRE HÔPITAL : ESSENTIEL, HUMAIN ET PERFORMANT

270 000

15 956

2 690

270

patients/année

hospitalisations/année

employés et médecins

projets de recherche actifs

Hôpital suprarégional de 26 spécialités
Centre régional intégré en cancérologie (CRIC)
Pavillon d’enseignement de la médecine
Plus grande installation hyperbare hospitalière
au Canada
Centre de recherche du CISSS-CA :

Membre du réseau universitaire intégré de santé
et de services sociaux de l’Université Laval
5 M$/an en fonds de recherche
213 chercheurs, étudiants et employés



DU PREMIER AU 
DERNIER                       ,

NOS HISTOIRES SE
RENCONTRENT
À L’HÔTEL-DIEU DE LÉVIS.

Voir la
vidéo de la
campagne

ON Y RENCONTRE

L’AMOUR
LE DOUTE
LA PEUR
L’HUMANITÉ

RENDEZ-VOUS

bit.ly/4rx7ZUR



50 legs pour assurer la qualité des
soins pour les générations à venir

      Don par testament
      Don par assurance vie
      Don de titres cotés en bourse
      Don de REER/FERR

DÉCOUVREZ LES GRANDS PROJETS DE CETTE CAMPAGNE

40 M$ POUR
LES PROJETS IMMÉDIATS
Pour changer dès maintenant le visage
de l’Hôtel-Dieu de Lévis

10 M$ POUR 
LA PÉRENNITÉ DE
NOTRE HÔPITAL

DÉCOUVREZ LES DIFFÉRENTS PROJETS
FHDL.CA/CAMPAGNE-MAJEURE



RENDEZ-VOUS 
POUR CRÉER UN NOUVEAU
PAVILLON CLINIQUE À LA
FINE POINTE

RENDEZ-VOUS 
POUR LA TRANSFORMATION
DE L’UNITÉ DE PSYCHIATRIE

Notre hôpital fait face à un défi majeur : ses blocs
opératoires n'ont jamais été modernisés en 66 ans,
alors que la population de la grande région de Lévis
connaît une explosion démographique et un
vieillissement accéléré. Ses infrastructures âgées ne
répondent plus aux besoins croissants et aux
standards actuels.

Construire un bloc opératoire moderne de 12 salles, dont 4 spécialisées, et la première salle
hybride de la région
Ajouter un bloc endoscopique 
Doubler le nombre de chirurgies d’un jour
Automatiser la logistique du matériel chirurgical et des flux (déchets, recyclage, lingerie)
Moderniser les infrastructures de soutien (morgue, salle d’autopsie et salles mécaniques)
Assurer une stérilisation et/ou une désinfection sans faille avec des équipements automatisés.

LE PROJET

498 M$

Un Canadien sur trois souffre d'anxiété ou de dépression
depuis la pandémie. Les demandes d'aide ont explosé de
25 % en cinq ans. Inchangée depuis 30 ans, l’unité de 4
étages comptant 63 lits sera rajeunie, modernisée avec
des technologies innovantes et de nouveaux espaces
thérapeutiques pour mieux accompagner nos patients.
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Moderniser les espaces pour un accueil confidentiel et fluide
Créer des environnements thérapeutiques innovants (ex.: salle sensorielle)
Ajouter des espaces dédiés à la thérapie de groupe et aux consultations individuelles
Rénover les installations sanitaires pour assurer sécurité et accessibilité universelle

LE PROJET



Le vieillissement de la population est une réalité qui frappe
à nos portes. À l'Hôtel-Dieu de Lévis, l'unité de courte
durée gériatrique (UCDG) accueille vos parents et grands-
parents pour des séjours de 15 à 18 jours en moyenne.
L’hôpital manque de lits. Aujourd'hui, nos aînés malades
doivent parfois partager une chambre double ou
quadruple, compromettant leur intimité et leur dignité. 

RENDEZ-VOUS 
POUR MODERNISER L’UNITÉ
DE SOINS DES AÎNÉS
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LE PROJET
Accroître la capacité d’accueil de 20 à 34 lits
Offrir davantage de chambres privées, conformes aux normes et aux soins personnalisés
Aménager des espaces favorisant la dignité, l’autonomie et la récupération fonctionnelle
Ajouter une salle de bain adaptée pour nos aînés
Sécuriser l’unité pour les personnes vivant avec des troubles cognitifs
Créer des espaces dédiés aux proches aidants et aux équipes soignantes

RENDEZ-VOUS 
POUR L’AMÉNAGEMENT
D’ESPACES CONVIVAUX
Ces investissements stratégiques garantiront un milieu de
soins plus moderne, plus sécuritaire et plus humain tout
en favorisant la rétention du personnel et le confort des
patients et de leurs familles.
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LES PROJETS

EMPLOYÉS

POUPONNIÈRE

SOINS PALLIATIFS
Aménager un poste de garde central pour une
surveillance maximale des nouveaux-nés
Réorganiser les espaces de soins pour des
interventions rapides et coordonnées
Créer des environnements conformes favorisant la
prévention des infections et la confiance des parents

Aménager un espace multifonctionnel de détente et de ressourcement
Favoriser le bien-être, la récupération et la rétention du personnel

Transformer une chambre double en
deux chambres individuelles
Ajouter une salle de toilette partagée
Ajouter une chambre d'aide médicale
à mourir



RENDEZ-VOUS 
POUR L’INNOVATION ET LE
REHAUSSEMENT DES
ÉQUIPEMENTS

Soutenir l’innovation pour des soins plus
sécuritaires, précis et moins invasifs
Accélérer la transformation numérique et
l’automatisation

RENDEZ-VOUS
POUR LE SOUTIEN 
ACTIF À LA RECHERCHE ET
À LA FORMATION
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Propulser l'innovation par la recherche et le transfert des connaissances
Renforcer l'expertise des professionnels de la santé
Financer les bourses, les chaires de recherche et la formation continue

LE PROJET

La médecine évolue rapidement, mais un financement
insuffisant en recherche et formation freinerait
l'innovation et compromettrait la qualité des soins pour
vous et vos proches. Ces investissements ciblés
permettent à notre hôpital de suivre les meilleurs
standards et de répondre aux besoins croissants de la
population en matière de soins.
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technologie. Les budgets hospitaliers du Québec
couvrent uniquement le remplacement des équipements,
non leur amélioration pour demeurer à la fine pointe de
la technologie.

Autrement dit, l'hôpital peut remplacer un appareil brisé
par un modèle équivalent, mais ne peut pas investir dans
des technologies plus avancées ou innovantes.

Acquérir des équipements à la fine pointe de la
technologie
Déployer de nouveaux services pour améliorer
l’accessibilité et réduire les délais

LE PROJET

avec exc
ellence



5 ANS

Don par testament Don par assurance vie Don  de REER/FERR
Pensez au gens et

aux causes que
vous aimez! Simple,
facile, accessible.

Vous êtes trop assuré?
Avant d'annuler votre police
d'assurance vie, pensez à la

donner à votre hôpital. 

Si vous devez retirer votre
FERR, vous pouvez faire don
du montant total avant impôt.

DONS PLANIFIÉS POUR LA PÉRENNITÉ DE VOTRE HÔPITAL 
Planifiez un don lors de votre départ en mettant la Fondation bénéficiaire d'une partie de votre
patrimoine. Vous marquerez l’histoire de votre hôpital! Vous soutiendrez aussi l’avenir des soins pour
les prochaines générations. Planifier maintenant vous permet aussi de faire un don important tout en
conservant votre sécurité financière.

Objectif 
10 M$ =50 legs

Don annuel Engagement pluriannuel Don de titres cotés
en bourse

Don jumelé Organisation d’une activité de
collecte de fonds

Événements signature

COMMENT DONNER POUR SOUTENIR LA
TRANSFORMATION HISTORIQUE DE VOTRE HÔPITAL?
DONS IMMÉDIATS

Objectif 40 M$

SOYEZ AU RENDEZ-VOUS.
PLANIFIEZ VOTRE DON MAINTENANT.

bit.ly/3P0HDgq



Fondation Hôtel-Dieu de Lévis
143, rue Wolfe, Lévis, G6V 3Z1
418 835-7188
info@fhdl.ca

Justin Carbonneau, patient et hockeyeur, et
ses cousines infirmières Marie-Luce Fournier et
Maude Baillargeon

mailto:info@fhdl.ca
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