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Mot de la présidente du conseil 
d’administration et de la directrice 

générale de la Fondation
Chers amis de la Fondation,

Nous sommes fières de vous présenter notre rapport d’impact 2022-2023. L’année qui s’est terminée nous a 
permis de poursuivre nos actions en lien avec la planification stratégique 2021-2024. La sortie de la pandémie nous a 
permis de reprendre, enfin, nos activités. Votre enthousiasme devant le retour des événements en présentiel qui furent 
tous de beaux succès nous a stimulé à nous réinventer. Votre générosité envers votre hôpital nous a permis de poursuivre 
notre engagement envers l’Hôtel-Dieu de Lévis. 

Grâce à vous, 4,4 M$ ont été recueillis et 8,7 M$ ont été remis à l’Hôtel-Dieu de Lévis au cours de la dernière année.  Une 
grande preuve que la communauté appuie la cause et le développement de son centre hospitalier.  Un merci tout particulier 
à notre acolyte de tous les temps, Dessercom qui nous permet de faire toujours plus.

Pour les patients, c’est plus de chirurgies d’un jour qui sont maintenant réalisées au Centre Paul-Gilbert.
Pour les chercheurs, c’est un accès aux bourses Dessercom qui leur permet de développer les savoirs.
Pour les infirmiers.ères et les technologues, c’est l’accès à des bourses de perfectionnement.
Pour nos médecins spécialistes, c’est l’arrivée de plusieurs nouveaux équipements auxquels ils n’auraient pas accès.

Ces belles réalisations n’auraient pas été possibles sans le professionnalisme et les compétences exceptionnelles de 
l’équipe de la Fondation : la permanence, le conseil d’administration et les bénévoles.

En terminant, la grande famille de la Fondation remercie les équipes de l’Hôtel-Dieu de Lévis qui contribuent au quotidien 
à la santé de toute la communauté. Merci de tout cœur pour vos efforts à rapprocher les gens malades de la guérison!

Julie Suzanne Doyon Nathalie Samson
Présidente  Directrice générale

3Rapport d’impact 2022-2023       FONDATION HÔTEL-DIEU DE LÉVIS



L’année 2022-2023 a été, une fois de plus, une année 
chargée pour le Centre intégré de santé et de services 
sociaux (CISSS) de Chaudière-Appalaches. En sortie de 
pandémie qui s’est étalée sur plus de deux ans, avec la 
reprise des activités régulières, la pénurie de main d’œuvre 
qui s’est accentuée et la présence de nombreux virus 
circulant dans la communauté, le tout a créé beaucoup de 
pression sur les différentes équipes de travail du CISSS, 
notamment sur celles de l’Hôtel-Dieu de Lévis. Malgré 
cela, une fois de plus, force est de constater l’engagement 
indéniable de tout le personnel clinique, médical, de soutien 
et administratif qui a permis d’offrir des soins et services de 
santé et de services sociaux de qualité à la population de la 
région. Je les en remercie très sincèrement.

En 2022-2023, l’apport de la Fondation et de ses donateurs 
a été, une fois de plus, tout aussi indéniable aux projets 
de développement de l’Hôtel-Dieu de Lévis. Grâce à 
vous, un montant de 1,4 M$ a été investi pour l’achat de 
différents équipements médicaux qui viendront soutenir 
au quotidien, le travail des cliniciens, de nos équipes 
médicales et de professionnels de santé et de services 
sociaux dans 15 différents départements de l’hôpital.

Les investissements de la Fondation en 2022-2023 à 
l’Hôtel-Dieu de Lévis ont permis, entre autres l’achat et 
l’ajout d’équipements tels:

→ des coloscopes et une tour d’endoscopie vidéo pour 
le service de consultations externes de Paul-Gilbert, 
permettant d’améliorer l’accès à la coloscopie, dans le 
cadre du dépistage du cancer colorectal;

→ un module d’arthroscopie permettant le développement 
d’un nouveau service au bloc opératoire à l’Hôtel-Dieu 
de Lévis, soit l’arthroscopie de la hanche;

→ un équipement de ventilation CPAP pour l’unité 
mère-enfant, qui aide la respiration des nouveau-nés 
aux prises avec une détresse respiratoire et évite des 
transferts vers d’autres centres hospitaliers;

→ un laser chirurgical pour les procédures en urologie, afin 
de réaliser davantage de traitements. 

À ces sommes s’ajoutent aussi 800 000 $ de la Fondation 
versés en bourses et formation continue offerte à notre 
personnel clinique pour perfectionner ses connaissances 
et pratiques cliniques ainsi qu’en soutien à la recherche 
aussi par l’octroi de bourses de recherche et également en 
appui aux travaux de la Chaire de recherche en médecine 
hyperbare et de la Chaire de recherche en médecine 
d’urgence. C’est donc un total de 2,2 M$ remis au CISSS 
par la Fondation, pour leur dernière année financière.

Les généreuses contributions de la Fondation Hôtel-Dieu 
de Lévis et de ses donateurs ont donc des impacts concrets 
quotidiennement dans la desserte de soins et de services 
à la population. Nous vous remercions donc sincèrement 
et chaleureusement de cet apport indéniable ! C’est une 
grande fierté pour nous de savoir que nous avons de tels 
appuis de la part de la Fondation et de la communauté de 
Lévis et des environs ! 
C’est fort de ces appuis de la Fondation et de la communauté 
que nous envisageons les années à venir qui seront aussi 
pleines de nouvelles réalisations qui permettront la 
bonification des soins et des services de l’Hôtel-Dieu de 
Lévis !

Mille mercis pour l’apport à la mission du CISSS en 2022-
2023 et pour les années à venir !

M. Patrick Simard
Président-directeur général

Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de Chaudière-Appalaches

Mot du président-
directeur général du CISSS 
de Chaudière-Appalaches
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Mission, vision et valeurs

Mission
La Fondation Hôtel-Dieu de Lévis mobilise 
la communauté autour du développement 

de l’Hôtel-Dieu de Lévis et des installations 
prolongeant son offre de soins.

Les actions de la Fondation sont regroupées 
sous quatre mandats spécifiques afin de 

développer l’Hôtel-Dieu de Lévis :

→ la participation aux projets   
 d’infrastructures;
→ l’achat d’équipements de pointe;
→ l’achat de matériel pour appuyer  
  les équipes de soins et pour   
 humaniser les soins;
→ le soutien à la recherche, 
 au transfert de connaissances 
 et à la formation continue.

Vision
La Fondation Hôtel-Dieu de Lévis 

contribue, par ses actions, 
à l’excellence des soins et des 

services offerts aux usagers 
de l’Hôtel-Dieu de Lévis

Valeurs
À des valeurs fondamentales 

de respect et de bienveillance s’ajoutent 
les valeurs suivantes qui guident 

les actions prises par l’équipe 
et les bénévoles de la Fondation.

Ensemble, agissons BIEN !

BÉNÉVOLAT
INTÉGRITÉ
EMPATHIE

NEUTRALITÉ
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Mme Julie-Suzanne Doyon 
PRÉSIDENTE – 

Directrice générale – 
IMAFA

M. Benoit Caron 
VICE-PRÉSIDENT – 
Directeur général – 

Caisse Desjardins de Lévis

M. Alain Fortier 
TRÉSORIER – 

Associé – 
Mallette s.e.n.c.r.l.

Me Halima Kerchi 
SECRÉTAIRE – 

Avocate – Therrien 
Couture Jolicoeur

Mme Catherine Gauthier 
Directrice Planificateurs financiers – 
Région de Québec-Est, 
Investissement et Retraite – Banque 
Nationale du Canada

M. Denys Légaré
Représentant – Dessercom

Mme Francine Bouchard  
Directrice Performance financière – 
Réseau des Caisses Desjardins

Mme Guylaine Brochu  
Vice-présidente – 
Groupe Brochu

M. Hugo Bélanger 
Vice-président, Services financiers 
à l’entreprise, Rive-Sud de Québec/
Beauce/Bois-Francs 
RBC Banque Royale

Mme Karine Bourque 
Directrice générale – RONAM 
Constructions

Dre Marie-Ève Boucher  
Pneumologue – 
CISSS de Chaudière-Appalaches, 
Hôtel-Dieu de Lévis

Dre Nicole Sasseville  
Chirurgienne – 
CISSS de Chaudière-Appalaches, 
Hôtel-Dieu de Lévis
  

                      Observateurs M. Patrick Simard 
observateur – Président-directeur 
général – CISSS-CA

Mme Nathalie Samson, 
directrice générale, FHDL

Administrateurs

Officiers

Conseil d’administration
au 31 janvier 2023
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Les comités du conseil 
d’administration 

COMITÉ D’AUDIT, GESTION DE 
RISQUES ET PLACEMENT

M. Alain Fortier, président
Mme Guylaine Brochu
M. Bernard Couture
M. Donald Lévesque
Mme Nathalie Samson

COMITÉ DES RESSOURCES
HUMAINES

M. Benoit Caron, président
M. Denys Légaré
Mme Catherine Gauthier
Mme Nathalie Samson

COMITÉ DE GOUVERNANCE

Mme Guylaine Brochu, présidente
Mme Francine Bouchard
Mme Julie-Suzanne Doyon
M. Benoit Caron
Mme Nathalie Samson

Permanence de la FHDL 
au 31 janvier 2023

Nathalie Samson 
directrice générale

Hélène Landry 
directrice principale du développement

Mariska Labarre 
directrice aux dons majeurs et planifiés

Myrianne Bolduc 
conseillère en communication 
et marketing

Audrey Ménard 
coordonnatrice des événements

Josée Boutin 
technicienne comptable

Franchesca Gagné 
adjointe administrative
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Après huit années au sein du conseil d’administration de la 
Fondation Hôtel-Dieu de Lévis dont quatre à la présidence, 
auxquelles s’ajoute également une quinzaine d’années 
comme administratrice du réseau de la santé de 2001 à 
2015, il est temps pour moi de céder ma place. 

En joignant les rangs du conseil en 2015, j’étais motivée par 
la grande campagne de financement entourant l’arrivée 
du Centre régional intégré de cancérologie, un projet qui 
me tenait grandement à cœur. Cette réalisation majeure 
pour la région a permis à la Fondation de rayonner dans 
la communauté médicale et d’affaires et d’atteindre des 
résultats fantastiques. J’ai pu constater que, dans les 
grandes réalisations comme dans les plus modestes, les 
actions de la Fondation ont un impact concret que ce soit 
au niveau de la qualité et de l’humanisme des soins pour 
les patients, de la modernisation de nos infrastructures, de 
l’achat d’équipements ou pour faciliter les conditions de 
pratique pour le personnel et les médecins. La Fondation 
a aussi soutenu de belle façon la recherche et la formation 
continue. Ces résultats tangibles, nous les devons à la 
générosité de nos donateurs et de nos partenaires qui nous 
appuient fidèlement d’année en année et à la qualité de 
l’équipe de la Fondation. Dans tout ce contexte, aller à la 
rencontre des acteurs œuvrant aux différentes missions 
de la Fondation - donateurs, gens d’affaires, médecins, 
employés, bénévoles - a été pour moi un grand privilège et 
je vous en remercie chaleureusement.

Pendant mon mandat, j’ai eu par ailleurs à cœur de travailler 
sur les différents volets de la gouvernance de la Fondation. 
Le conseil s’est doté au fil des ans de règles claires pour 
son bon fonctionnement et celui de ses comités. Des plans 
de travail rigoureux et une solide planification stratégique 
permettent une gouverne efficace et efficiente de 

l’organisation. Je veux à cet égard souligner l’excellent travail 
accompli par les administrateurs qui siègent au conseil et 
sur le comité de gouvernance, d’éthique et de déontologie, 
le comité d’audit, de gestion des risques et de placements 
et le comité sur les ressources humaines. Les présidents des 
comités du conseil et les membres qui les accompagnent 
ont accompli un travail remarquable. Les activités de la 
Fondation sont aussi menées par d’excellentes équipes 
d’administrateurs, d’employés et de bénévoles dévoués. 
Même pendant la longue période de pandémie, tous ont 
appris à se réinventer et à réaliser un travail formidable et 
solidaire. Je suis heureuse d’avoir pu vous accompagner 
pendant toutes ces années et je vous remercie sincèrement 
pour les efforts que vous avez accomplis. 

Enfin, je salue avec émotion la directrice générale de la 
Fondation, Mme Nathalie Samson, avec qui j’ai eu beaucoup 
de plaisir à travailler de même que tous les membres de la 
permanence et les nombreux bénévoles qui gravitent autour 
de notre organisation. Je salue également la direction de 
notre établissement de santé, les médecins et les employés 
qui œuvrent souvent dans un environnement difficile et 
complexe, en période de grande pénurie de main-d’œuvre. 
Merci pour tout ce que vous faites. Vous méritez toute 
notre admiration.

Même si je quitte, je suivrai avec beaucoup d’intérêt 
l’important projet de modernisation de l’Hôtel-Dieu de 
Lévis comme tous les autres projets qui seront mis de 
l’avant dans le cadre de la mission de la Fondation. À l’aube 
de la vaste réorganisation du réseau de la santé, je souhaite 
à tous la meilleure des chances pour permettre à notre 
hôpital et à notre Fondation de continuer d’œuvrer avec 
la même ardeur et la même solidarité pour la santé et le 
mieux-être de notre population.

Julie Suzanne Doyon

Merci à ces administratrices 
de leur dévouement et de leur 

implication à la Fondation
Mot de la présidente

Un grand et sincère merci également à nos administratrices qui arrivent à la fin 
de leur mandat complet et qui ont contribué à nous rendre meilleures comme organisation : 

Docteure Nicole Sasseville et madame Francine Bouchard. 
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Contributions futures à 
l’Hôtel-Dieu de Lévis

Au total, 15 409 469 $ sont gardés 
dans des fonds grevés d’affectation 

pour des usages convenus avec 
les donateurs. De cette somme, 

12,3 M$ sont réservés pour le futur 
Centre de dépistage du cancer. 

États financiers

2 M

0 M

10 M

4 M

6 M

8 M

2 819 687 $
2 063 180 $

4 082 882 $

4 979 488 $

890 018 $ 1 038 600 $

2 396 670 $
2 832 531 $ 2 991 319 $

8 792 346 $

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

État de la situation financière 
au 31 janvier 2023

Évolution des dons à l’Hôtel-Dieu de Lévis

2022-2023

ACTIF

Actif à court terme
 Encaisse 2 991 004 $
 Intérêts courus 28 043 $
 Débiteurs 32 967 $
 Dons à recevoir 305 219 $
 Frais payés d’avance 141 905 $

  3 499 138 $

Placements    15 600 513 $
Terrains et immeubles à des fins de donation -
Immobilisations corporelles 13 665 $

  19 113 316 $

PASSIF ET ACTIF NET

Passif à court terme 
 Créditeurs 573 164 $
 Produits perçus d’avance 196 818 $

  769 982 $

Actif net
 Investi en immobilisations 13 665 $
 Grevé d’affectations 15 409 469 $ 
 Non grevé d’affectations 2 920 200 $

  18 343 334 $

  19 113 316 $

Activité 
31 %

Dons
65 %

Placement
4 %

Répartition
des revenus
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Des résultats concrets
Ces investissements ont permis d’augmenter l’offre de services à la clientèle 
desservie par l’Hôtel-Dieu de Lévis tout en permettant d’utiliser le bon plateau 
technique pour les besoins de la clientèle en :

• offrant de nouveaux services en chirurgie générale, ORL et urologie 
au Centre Paul-Gilbert

• réalisant davantage de chirurgies des extrémités grâce au 
nouveau mini C-Arm en orthopédie

• augmentant le nombre de chirurgies réalisées par 
laparoscopie en gynécologie

35 départements
soutenus

Voici quelques départements qui ont bénéficié des investissements

Rapport d’impact 2022
Une communauté au cœur 

de nos actions
4,4 M $ en revenus
8,7 M $ en dons (incluant le transfert de la Maison Dessercom)

11 459 donateurs
677 entreprises
10 782 individus

4 
mandats

recherche
humanisation des soins
équipements de pointe
infrastructures

Oto-rhino-laryngologie ORL
171 000 $
• Rhinopharyngolayngoscopes
• Pompe endoscrup scopes

Gastroentérologie
284 000 $
• Sept coloscopes  

permettant d’améliorer  
l’accès à la coloscopie

Urgence
130 000 $
• Échographe en médecine 

d’urgence

fhdl.ca

fhdl.ca

fhdl.ca

Bloc opératoire
100 000 $
• Instruments pour une salle de chirurgie mineure
• Échographe

Gynécologie-obstétrique
112 000 $
• Infant flow aidant les bébés à mieux respirer  

lors d’une détresse respiratoire
• Détecteur de coeur foetal submersible
• Caissons et plateaux pour laparoscopie

Recherche, bourses et 
perfectionnement
800 000 $
• Chaire de recherche Hyperbare
• Chaire de recherche en médecine d’urgence
• Bourses de recherche Dessercom

fhdl.ca

fhdl.ca

fhdl.ca Dre Salma Meziou, anatomopathologiste
Achat d’un nouveau microscope optique

PLUs de 

85 M $ 
en ReVenus  
Depuis 1980

Dans le top 5  
des fondations 

hospitalières les 
mieux gérées  

au Québec
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Des investissements majeurs pour 
l’achat  de nouveaux équipements afin 
d’augmenter le nombre de chirurgies 
d’un jour réalisé au Centre Paul-Gilbert 
et à l’Hôtel-Dieu de Lévis
Les investissements de plus de 700 000 $ ont permis 
d’augmenter le nombre et la variété de chirurgies d’un jour 
au Centre Paul-Gilbert, permettant de libérer du temps 
au bloc opératoire de l’Hôtel-Dieu de Lévis pour des 
chirurgies plus invasives.

100 000 $ pour une meilleure prise en 
charge des patientes enceintes grâce à 
une salle de triage dédiée en obstétrique
Les patientes enceintes et présentant des problématiques 
de santé durant la grossesse peuvent maintenant se 
rendre directement dans la salle de triage de l’Unité mère-
enfant, sans devoir passer par les urgences. Ce nouveau 
protocole permet d’assurer une meilleure prise en charge 
des patientes. 

Ouverture de l’Unité coronarienne 
Jean-Claude Blanchet
Un investissement majeur de 4 millions $ a permis 
d’améliorer les espaces de travail pour les équipes 
soignantes tout en améliorant du même coup les chambres 
pour le confort des patients. 

Achat de 7 coloscopes en gastro-
entérologie
Grâce à l’achat de 7 coloscopes en gastro-entérologie et 
au réaménagement de deux salles d’endoscopie au Centre 
Paul-Gilbert, il est possible de réaliser 200 coloscopies 
supplémentaires par mois. 

 

Coup d’œil sur certains projets 
financés par la Fondation 

Hôtel-Dieu de Lévis

Achat d’un laser 
chirurgical en urologie
L’achat d’un deuxième appareil 
complémentaire au laser actuel 
permet de faire des cas d’urgence 
plus rapidement, de traiter 
des petites tumeurs de vessie 
au bloc endoscopique local et 
de fonctionner à deux salles 
d’urologie. Le nouveau laser 
permet également de traiter de 
grosses pierres aux reins. Il permet 
donc d’être plus efficient. 
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La Chaire de recherche en médecine 
Hyperbare, une fierté pour HDL
C’est en février 2022 que l’Université Laval lance 
officiellement la Chaire de recherche en médecine hyperbare 
et de plongée sous-marine grâce à une collaboration avec le 
Service de médecine hyperbare du Centre intégré de santé 
et de services sociaux (CISSS) de Chaudière-Appalaches, 
site de l’Hôtel-Dieu de Lévis, qui possède la plus grande 
installation hyperbare civile au Canada. La sur spécialité 
en médecine hyperbare fait de l’Hôtel-Dieu de Lévis une 
référence au Canada dans le domaine. La Fondation Hôtel-
Dieu de Lévis, le CISSS de Chaudière-Appalaches et la ville 
de Lévis sont partenaires de cette nouvelle chaire, rattachée 
à la Faculté de médecine de l’Université Laval et qui vise à 
optimiser les données scientifiques soutenant l’utilisation 
thérapeutique de l’oxygénothérapie hyperbare (OHB) et à 
élargir son application aux conditions médicales pertinentes 
dans le but d’améliorer la qualité de vie des patientes et 
patients présentant de graves problèmes de santé.

Transfert de la Maison Dessercom au 
CISSS-CA
Financée en totalité par Dessercom, au coût de 7 millions 
de $, la Maison Dessercom était un projet central de la 
campagne majeure de la Fondation Hôtel-Dieu de Lévis. 
L’édifice a été transféré en 2022 au CISSS de Chaudière-
Appalaches et vient compléter l’offre de services de 
l’Établissement. Elle permet à la population de Chaudière-
Appalaches qui doit se déplacer pour des traitements 
répétés sans hospitalisation à l’Hôtel-Dieu de Lévis et au 
Centre régional intégré de cancérologie d’être hébergée 
dans un édifice confor-table, paisible, accessible et 
abordable. 

Inaugurée en mars 2020 et située en face de l’Hôtel-Dieu 
de Lévis, la Maison Dessercom offre 30 chambres.
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En 2021, la Fondation lançait un nouveau programme de 
dons planifiés s’adressant aux donateurs de tous âges et 
permettant de maximiser l’impact de leurs dons. Qu’il 
s’agisse d’un don par testament, d’assurance vie ou de 
titres cotés en bourse, plusieurs options s’offrent aux 
donateurs. Les dons peuvent être immédiats ou prévus 
dans le futur.

→ 18 nouvelles promesses de dons (testamen-
taires ou assurance vie)

→ Bonification du réseau de professionnel

Il est important de vous entourer d’un professionnel qui 
connaît votre situation (comptable, notaire, conseiller 
financier, etc.) pour vous aider à planifier votre don. 

Ce professionnel vous indiquera si l’option choisie tient 
compte des particularités ainsi que des dispositions 
juridiques ou fiscales applicables à votre situation. 
Découvrez notre réseau de professionnel en cliquant ici.

Cercle des éternels
La Fondation Hôtel-Dieu de Lévis 
souhaite reconnaître votre contribution 
qui aura un impact significatif pour le 
développement du centre hospitalier. En 
confirmant votre don planifié avec nous, 
vous accédez au Cercle des éternels.

Programme de dons planifiés

Lorem ipsum

Lorem ipsum

CONTRIBUONS À LA SANTÉ. CÉLÉBRONS LA VIE.

Plani�er un don par testament à la Fondation Hôtel-Dieu de Lévis
vous permet de faire un geste concret pour votre hôpital.

Réseau de 
professionnels 
associés

Mariska Labarre
418 570-4014
mariska.labarre.fhdl@ssss.gouv.qc.ca
fhdl.ca/don-par-testament

Claude et Guylaine sont parents de 2 enfants et
font un don annuel à la Fondation Hôtel-Dieu de 
Lévis depuis plusieurs années. Ils souhaitent 
continuer d’être présents, tout en assurant la 
sécurité �nancière de leur famille. 

Ils se demandent quel serait l’impact �nancier
pour leur famille de faire un don par testament,
au dernier vivant, d’un montant de 200 000 $ à
la Fondation. Leur patrimoine sera de 1 000 000 $
au dernier déces. 

« Comment donner son 110 % »
par l’entremise d’un don par testament

500 000 $
50 %

500 000 $
50 %

400 000 $
40 %

400 000 $
40 %
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Aider, une ressource 
essentielle de la 
communauté

Bénévole depuis plusieurs années pour la Fondation Hôtel-
Dieu de Lévis (FHDL), l’établissement de santé occupe 
une place importante dans la vie de Donald Lévesque. 
En plus de donner de son temps pour l’organisme, le 
conseiller en sécurité financière, en assurance et rentes 
collectives ainsi que planificateur financier a depuis 
longtemps décidé de faire un don testamentaire au profit 
de la FHDL.

« Cela fait depuis le début des années 2000 que j’ai 
inscrit la fondation parmi les organismes récipiendaires 
de mon don testamentaire. Je trouve cela tellement 
important de supporter financièrement une ressource de 
notre communauté qui aide tout le monde. Personne ne 
peut dire qu’il n’aura jamais besoin d’une fois dans sa vie 
des services offerts par l’Hôtel-Dieu de Lévis», partage 
d’emblée M. Lévesque sur l’importance de son don 
testamentaire envers la FHDL.

Comme les autres donateurs de l’organisme, Donald 
Lévesque a aussi été convaincu d’aller de l’avant avec 
ce don financier en raison des impacts concrets que ce 
dernier pourra concrétiser.

« C’est renversant ce que les dons faits à la FHDL peuvent 
amener comme nouveaux équipements ou nouveaux 
services à l’Hôtel-Dieu de Lévis. On a souvent le réflexe 
de penser que le gouvernement est là pour acheter ou 
concrétiser tout cela, mais les besoins sont énormes et il 
ne peut répondre à toutes les demandes des institutions, 
c’est impossible. C’est pour cela que la philanthropie est 
importante et permet de changer positivement la vie 
de gens de notre communauté. C’est plaisant de voir les 
sourires des membres du personnel qui peuvent utiliser 
de nouveaux équipements ou de patients de la région 
qui ne sont plus obligés d’aller à Québec pour recevoir 
des traitements contre le cancer, grâce à l’ouverture du 
Centre régional intégré de cancérologie à Lévis », illustre 
M. Lévesque.

« Quand on donne, ça nous revient toujours »

En plus de ce don testamentaire, Donald Lévesque est 
heureux de donner de son temps pour diverses causes, 
dont celle de la FHDL.

Œuvrant depuis plus de 40 ans dans son industrie et 
évoluant depuis septembre 2004 à titre de conseiller en 
sécurité financière au cabinet Services financiers Donald 
Lévesque et représentant en épargne collective rattaché à 
SFL Placements, cabinet de services financiers, le Lévisien 
a notamment été le relationniste de Dean Bergeron, 
athlète en fauteuil roulant, pendant 7 ans. S’il s’était déjà 
impliqué au profit de l’organisme, c’est finalement en 
2004 que l’engagement de Donald Lévesque envers la 
FHDL a pris une tournure plus importante.

« Le président de la fondation à l’époque, Jacques 
Rhéaume, m’a alors approché pour me joindre au conseil 
d’administration. J’étais dans la saison des impôts, alors 
je n’ai pas répondu tout de suite positivement. Mais il est 
revenu à la charge et j’ai accepté. En 2015, je voulais laisser 
la chance à d’autres de s’impliquer. J’ai alors laissé mon 
poste de trésorier, mais Denys Légaré (l’ancien directeur 
général de la fondation) m’a demandé de siéger quelques 
années plus tard au comité d’audit et de surveillance 
du risque lié aux placements. J’ai accepté avec plaisir de 
m’impliquer de nouveau», résume Donald Lévesque.

Pour expliquer l’importance de l’implication pour lui, le 
conseiller en sécurité financière souligne que cette valeur 
lui a été inculquée dès sa tendre enfance par son père. 
« Mon père nous disait toujours que quand on donne, 
ça nous revient toujours. Mon père était mécanicien et à 
l’époque, ce n’était pas un métier très payant. Il grattait 
parfois les fonds de ses poches, mais je suis convaincu 
que sa générosité lui a été rendue. Avec mon implication, 
je veux faire penser aux gens qu’il est possible d’aider 
financièrement au développement du centre hospitalier 
de leur communauté. Je veux faire penser aux gens qui sont 
chanceux dans la vie que l’on peut donner aux personnes 
qui sont moins chanceuses », illustre-t-il.

Érick Deschênes
Publireportage dans  le  Journal de Lévis
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Loto Mobile + 
Plus de 120 000 $ en profit
Cette édition a permis aux gagnants de se 
partager huit lots totalisant 77 000 $. La 
Loto Mobile + 2022 a été rendue possible 
grâce à l’appui de 11 concessionnaires 
partenaires du grand Lévis : Audi Lévis, 
BMW Lévis, Gosselin St-Nicolas, Kia 
Lévis, Leviko Hyundai, Lévis Honda, 
Lévis Toyota, Paquet Mitsubishi, Paquet 
Nissan, Saint-Nicolas Nissan, Volkswagen 
St Nicolas ainsi que de Paquet et Fils 
et de son réseau de stations-service.

→ Plus de 8 800 acheteurs depuis 
cinq ans répartis dans plus de 
2 400 localités

→ 9 440 billets vendus

Loto-Voyages
Plus de 100 000 $ en profit
Pour la Loto-Voyages 2022, les gagnants 
avaient le choix entre 11 crédits voyages de 
3 000 $ ou 2 500 $ en argent ainsi qu’un 
super crédit voyage de 10 000 $ ou 8 500 $ 
en argent. 

→ Les 850 billets disponibles ont 
trouvé preneurs!

 

Loteries

Merci à nos partenaires

CONCESSIONNAIRES PARTENAIRES 

PARTENAIRES DES PRIX SECONDAIRES
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Activités signatures
636 554 $ amassés grâce aux événements signatures

Des cyclistes téméraires 
lors du Raid Banque 
Nationale, présenté 
par Tetra Tech
La température n’était peut-
être pas de notre côté, mais les 
cyclistes ont enfourché leur vélo 
pour rouler pour la cause à notre 
plus grand bonheur! Boue sur les 
joues, sourire aux lèvres et bonne 
humeur. 

Plus de 150 180 $ ont été 
amassés lors de cette 11e édition!

Une Classique de golf 
Desjardins toujours 
aussi courue!
La Classique de golf qui 
proposait en 2022 un 12 
trous a été très appréciée des 
golfeurs et a permis de récolter 
60 000 $. Activité signature la 
plus ancienne de la Fondation, 
elle a permis de remettre plus 
de 1 185 572 $ à l’Hôtel-Dieu 
de Lévis depuis ces débuts.
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Un record amassé lors du retour en présence de la 
Dégustation de prestige
Quel retour en présence impressionnant! Une somme record de 426 384 $ a été amassée 
lors de la 23e édition de la Dégustation de prestige au profit de la Fondation Hôtel-Dieu 
de Lévis. Près de 700 participants étaient réunis au Lévis Centre des congrès le 6 octobre 
dernier pour vivre cette grande soirée philanthropique. Sous la présidence d’honneur 
de M. Hugo Bélanger, Vice-président, Services financiers à l’entreprise, Rive-Sud de 
Québec/Beauce/Bois-Francs chez RBC Banque Royale et présentée par Dessercom. 
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Défi des générations
Décidées à faire leur part dans l’amélioration du réseau de la santé et à décupler leur impact à l’échelle du Québec, des 
fondations hospitalières de différentes régions et de toutes tailles, collaborent dans un même événement de collecte de fonds 
et créent un mouvement de solidarité unique en soutien aux hôpitaux du Québec. À travers le Défi des générations, c’est 
la province entière qui s’unit autour d’une même cause. C’est un modèle de collaboration qui révolutionne la philanthropie.

La Fondation a participé pour une première année au Défi des générations. C’est plus de 11 000 $ qui ont été amassés 
grâce à des initiatives de la communauté!

Activités initiées par la communauté
Ces hommes et femmes de cœur ont organisé ou participé à des activités visant à amasser des 

fonds pour l’Hôtel-Dieu de Lévis. Merci de tout cœur!

Tournoi amical de balle donnée 
organisé par la Banque Nationale

Saut en parachute 
(Sur la photo : M. Patrick Simard, 
PDG du CISSS-CA, Mme Nathalie 
Samson, DG de la FHDL et M. Marco 
Bélanger, PDGA du CISSS-CA)

Marche ou pédale pour les soins 
pall! 
Une activité de marche au Parc de la 
Martinière au profit des soins palliatifs. 

Animation sur un trou lors 
d’un tournoi de golf – 
M. Alain Veillette (VMD)
600 $

Activité en soutien 
à la Fondation lors de 
l’anniversaire de mariage 
des parents de Dre Anne 
Laliberté
1 320 $

Bistro Évolution
Du homard à la fête des Mères 
pour une bonne cause!

Journée hawaïenne à 
l’école Marcelle-Mallet

Dédiez son anniversaire
 à la Fondation!
Merci à Jean-François, Pierre, Sylviane 
et Chantal qui ont dédié leur fête et 
ont amassé 780 $ sur Facebook!

Match des Chevaliers de 
Lévis – Midget AAA
Dans le cadre du match de la 
Fondation Hôtel-Dieu de Lévis 
tenu le 5 mars 2022, les joueurs 
des Chevaliers ont remis un chèque 
au montant de 6 741,89 $ à la 
Fondation.
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Nos donateurs, plus que jamais 
présents pour la cause
Une année 2022 empreinte de solidarité. Chaque don 
compte, chaque donateur est important et unique. 
MERCI d’être présents pour votre hôpital. MERCI d’être 
présents pour soutenir les équipes soignantes. MERCI 
d’être présents pour améliorer le quotidien des usagers. 
MERCI de répondre présent et de nous permettre de 
réaliser, tous les jours, notre mission de contribuer à 
l’excellence et au développement des soins pour notre 
belle région.

Activité reconnaissance avec nos 
donateurs – Centre Paul-Gilbert
Le 6 juin 2022, La Fondation Hôtel-Dieu de Lévis 
rencontrait ses donateurs et les équipes médicales pour 
reconnaître leur engagement et rendre compte des 
investissements réalisés au cours de la dernière année au 
bloc opératoire du Centre Paul-Gilbert et à l’Hôtel-Dieu 
de Lévis.

Reconnaissance

Liste des donateurs du 1er février 2022 au 31 janvier 2023
Consultez la liste complète de nos donateurs sur notre site Internet au fhdl.ca/dons/donateurs. 

L’Hôtel-Dieu de Lévis en chiffres
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143, rue Wolfe
Lévis (Québec) G6V 3Z1

418 835-7188 info@fhdl.ca www.fhdl.ca

 


